南京邮电大学通达学院勤工助学岗位申请表

	姓  名
	
	学  号
	
	性 别
	
	照片

	专  业
	
	本人电话
	
	

	家庭住址
	交通银行卡号
	

	
	
	

	岗

位

申

请

书
	本人在参加勤工助学工作中，愿意自觉遵守《南京邮电大学通达学院勤工助学管理办法》。
                                  申请人签字：               年    月    日

	申
请
岗
位
	一、                
二、                   
服从分配  □
	校内岗位
	一、多媒体管理员：负责领取多媒体教室钥匙，调试设备等相关工作。
二、图书馆阅览室管理员：主要负责上书、整架、验磁、充磁等工作。
三、食堂勤杂工：主要负责学生用餐结束后餐具的收拾、整理工作。
四、机房、实验室管理员：主要负责机房与实验室的清洁与值班工作。
五、其他岗位

	岗位
要求
	具有较强的工作责任心和纪律性，有劳动光荣的思想，能吃苦耐劳，服从安排，善于协同合作。（特困生、贫困生优先）

	辅导员意见（学生贫困情况、是否能够胜任所申请的工作岗位）

                                               签字：               年    月    日

	学院勤工助学中心处意见：（安排岗位、确定上岗日期）

签字（盖章）：        年    月    日

	备注
	1、各用工单位指定专人负责，对勤工助学具体岗位的工作履职及完成情况进行检查评价。用工单位在平时检查或抽查中，发现三次不合格或出现严重岗位失职者，可对其作出待岗或下岗处理，由学院勤工助学管理中心与用人单位协商替换该岗位的勤工助学学生；
2、上岗学生如退出勤工助学岗位，须报学工处负责老师备案；
3、怕吃苦、工作懈怠、严重岗位失职的下岗学生，6个月内，学院不再安排其勤工助学上岗。


